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1. Общие положения. 

 

Кодекс профессиональной этики педагогических работников разработан на основании 

Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступающими в силу с 13.07.2015 г.), 

Федерального Закона от 25.12.2008 г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», Указа 

Президента РФ от 02.04.2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального Закона «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 

Приказа МОиН от 14 июня 2013 года № 464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования», Приказа МОиН от 15 декабря 2014 года № 1580 «О внесении 

изменений в порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 464»  и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации с целью создания корпоративной культуры в 

ГБПОУ «Ашинский индустриальный техникум», улучшения имиджа учреждения, оптимизации 

взаимодействия с внешней средой и внутри  образовательного учреждения, совершенствования 

управленческой структуры, т.е. обеспечения устойчивого развития в условиях современных 

перемен. 

1.1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников (далее – «Кодекс») 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ашинский 

индустриальный техникум» (далее – «Техникум») представляют собой свод общих принципов 

профессиональной этики и основных правил поведения, которым рекомендуется 

руководствоваться педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (далее - педагогические работники), независимо от занимаемой ими должности. 

1.2. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с техникумом и 

выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 
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образовательной деятельности, рекомендуется соблюдать данный Кодекс в своей деятельности. 

1.3. Целями данного локального акта являются: 

- установление этических норм и правил поведения педагогических работников для 

выполнения ими своей профессиональной деятельности; 

- содействие     укреплению     авторитета     педагогических     работников     техникума; 

- обеспечение единых норм поведения педагогических работников. 

         1.4.Кодекс профессиональной этики педагогических работников призваны повысить 

эффективность выполнения педагогическими работниками своих трудовых обязанностей. 

1.5. Кодекс профессиональной этики педагогических работников служит основой для 

формирования взаимоотношений в системе образования, основанных на нормах морали, 

уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании, 

самоконтроле педагогических работников. 

1.6. Задачи Кодекса: 

- выработать у педагогических работников стремление соблюдать этические нормы 

поведения; 

- ориентировать обучающихся в ситуациях этической неопределенности и иных 

обстоятельствах нравственного выбора; 

- выступать средством профессионально-общественного контроля за соблюдением 

принципов профессиональной этики педагогического работника. 

1.7. Знание и соблюдение норм настоящего Кодекса является нравственным долгом 

каждого педагогического работника техникума и обязательным критерием оценки качества его 

профессиональной деятельности, а также – студентов и их родителей (законных представителей). 

1.8. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры для 

соблюдения Кодекса, а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать от 

педагогического работника техникума поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим 

Кодексом. 

1.9. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или 

поступающий на работу в техникум, вправе, изучив содержание настоящего Кодекса, принять для 

себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности. 

 

2. Основные нормы профессиональной этики педагогических работников Техникума. 

2.1. Профессиональная этика педагогического работника требует призвания, преданности 

своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей. 

2.2. Педагогический работник обязан способствовать реализации права на получение 

образования любого человека вне зависимости от пола, возраста, расовой национальной 

принадлежности, социального статуса, религиозных убеждений, материального положения, 

исключающей какую-либо дискриминацию. 

         2.3.Признавая, что главным условием педагогической деятельности является 

профессиональная компетентность педагогического работника, его специальные знания и 

искусство в деле воспитания и обучения, педагогический работник стремится к углублению своих 

знаний, саморазвитию и самосовершенствованию. 

2.4. Профессиональная компетентность наряду с гуманистической нравственной позицией, 

предполагающей высокую требовательность к себе, способность признавать и исправлять 

собственные ошибки, дает педагогическому работнику право на самостоятельное принятие 

педагогических решений, за которые несет личную ответственность. 

2.5. Педагогический работник своим поведением стремится подавать положительный 
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пример всем участникам образовательного процесса. 

2.6. Педагогический работник дорожит своей репутацией, не занимается аморальной и 

противоправной деятельностью. 

2.7. Педагогический работник соблюдает правила русского языка, культуру устной и 

письменной речи, не использует сам и не допускает использования в присутствии всех участников 

образовательного процесса ругательств, вульгаризмов, грубых или оскорбительных фраз. 

2.8. Педагогический работник в своей профессиональной деятельности соблюдает 

традиционный деловой стиль в одежде, который вызывает уважение окружающих. 

 

3. Обязанности педагогических работников Техникума по выполнению 

настоящего Кодекса. 

3.1. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и 

государством, призваны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

-развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых 

обязанностей; 

- проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным 

представителям) и коллегам; 

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп 

и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию 

обучающихся; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

- оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности, 

прилагать усилия для повышения ее престижа; 

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 

уровне в целях обеспечения эффективной работы техникума; 

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как техникума в целом, так и 
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каждого педагогического работника; 

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий; 

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 

организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или 

социальных групп и организаций; 

-исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей; 

-уведомлять администрацию техникума обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

-соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты, 

исполнять обязанности, связанные с педагогической деятельностью; 

-соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

-проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в сфере 

образования; 

-проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других государств, 

учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и 

концессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

-придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с 

осуществлением возложенных на техникум социальных функций; 

-принимать предусмотренные законодательством РФ меры по недопущению возникновения 

и урегулированию возникших случаев конфликта интересов; 

-быть требовательными к себе, стремится к самосовершенствованию; 

-обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний и навыков; 

-поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека через образование; 

-не терять чувство меры и самообладания; 

-соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования 

ругательств, грубых и оскорбительных высказываний; 

-постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению ресурсами, 

находящимися в сфере их ответственности. 

3.2. Важным показателем профессионализма педагогических работников является культура 

речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, 

придерживаясь следующих речевых норм: 

-ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 

-грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского литературного 

языка; 

-содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информативности 

обращения; 

-логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованность 

изложения мыслей; 

-доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации; 

-лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 

-уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к 

конкретной ситуации. 

3.3. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 
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-поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении 

педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету техникума; 

-пренебрежительных отзывов о деятельности техникума или проведения необоснованные 

сравнения его с другими общеобразовательными учреждениями; 

-преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

-проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

-любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

-высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определенных 

социальных, национальных или концессионных групп; 

-резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими 

недостатками человека; 

-грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

-угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение; 

-поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными 

нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным 

принципам и нормам. 

3.4. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по 

обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 

разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей. 

3.5. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются 

телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен. 

3.6. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей 

должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и 

организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому 

деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 

4. Взаимоотношения педагогических работников Техникума со студентами. 

4.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися: 

-признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности каждого; 

-сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении; 

-стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения его 

потенциала; 

-выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие 

самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, желания 

сотрудничать и помогать другим; 

-при оценке поведения и достижений учащихся стремятся укреплять их самоуважение и 

веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения; 

-проявляют толерантность; 

-защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы защитить 

их от физического и (или) психологического насилия; 
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-принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и (или) 

насилия; 

-осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, 

затрагивающих их интересы; 

-прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека; 

-вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно посвященного общества, где 

есть место для каждого; 

-стремятся стать для них положительным примером; 

-применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и 

состраданием; 

-гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы как 

идеологический или религиозный инструмент. 

4.2. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает: 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение. 

4.3. Педагогическому работнику запрещается: 

-разглашение сведений о личной жизни обучающегося и его семьи; 

-унижение в любой форме на родительских собраниях родителей, дети которых отстают в 

учебе; 

-использование выражений, осуждающих поведение родителей, дети которых отстают в 

учебе; 

-выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний 

педагогического совета, совещаний и т. п.; 

-обсуждение со студентами, родителями методику работы, выступления, личные и деловые 

качества своих коллег, педагогов, работников администрации; 

-манипулирование учащимися, родителей (законных представителей) использование их для 

достижения собственных целей; 

-повышать голос, кричать па обучающихся, родителей, работников образовательного 

учреждения; 

-терять терпение и самообладание в любых ситуациях; 

-нарушать требования федеральных государственных образовательных стандартов; 

-допускать в общении с коллегами, родителями и учащимися ненормативную лексику; 

-употреблять алкогольные напитки накануне и во время исполнения должностных 

обязанностей; 

- курить в помещениях образовательного учреждения; 

- поручать родителям сбор денежных средств, а также заниматься сбором денежных средств 

с учащихся и их родителей; 

- сравнивать материальное положение семей учащихся; 

-сравнивать результаты учебы учащихся в классе; 

-допускать оскорбления учащимися друг друга в своем присутствии; 

-допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство обучающегося независимо 

от его возраста; 
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-допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или религиозной 

принадлежности обучающегося; 

-применять по отношению к обучающимся меры физического или психологического 

насилия над личностью; 

-допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся физических 

недостатков обучающегося; 

-выгонять (удалять) учащихся с занятий; в случае если учащийся дезорганизует работу 

группы, преподаватель может пригласить представителя администрации; 

-выставлять учащемуся оценку «2» за отсутствие учебника или учебного пособия; 

-выставлять учащемуся оценку «2» по предмету за нарушение дисциплины на занятии; 

- посягать на личную собственность обучающегося; 

-определять учебные нагрузки, превышающие нормы предельно допустимых нагрузок, 

предусмотренных действующим законодательством для учащихся определенной ступени 

образования. 

 

5. Взаимоотношения педагогических работников Техникума с родителями 

 (законными представителями) обучающихся. 

5.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или неоправданного 

вмешательства законных представителей обучающихся в вопросы, которые по своему характеру 

входят в их круг профессиональных обязанностей. 

5.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представителями 

обучающихся должны: 

-помнить, что большинство обратившихся, как правило, столкнулись с трудностями, 

неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую окажут помощь, 

зависит их настроение и их мнение о педагогических работниках и работе техникума в целом; 

-проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь; 

-выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, проявляя 

доброжелательность и уважение к собеседнику; 

-относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, оказывать 

им необходимую помощь; 

-высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без 

раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 

-начинать общение с приветствия; 

-выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в 

корректной форме задать уточняющие вопросы; 

-разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и локальных 

актов по обсуждаемому вопросу; 

-принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить 

координаты полномочного лица). 

5.3. В процессе взаимодействия с законными представителями обучающихся педагогические 

работники не должны: 

-заставлять их необоснованно долго ожидать приема;  

-перебивать их в грубой форме; 

-проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;  

-разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

-разглашать высказанное обучающимися мнение о своих законных представителях;  
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-переносить свое отношение к законным представителям обучающихся на оценку личности и 

достижений их детей. 

5.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей активно участвовать в 

образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя выбор самой 

оптимальной и подходящей для их ребенка формы работы. 

5.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, 

неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или скандал. 

5.6. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя обучающегося 

необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем 

спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса. 

6. Взаимоотношения педагогических работников Техникума с коллегами. 

6.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

-поддерживают   атмосферу   коллегиальности,   уважая   их   профессиональные   мнения   и 

убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале своего 

профессионального пути; 

-помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим 

законодательством и локальными актами; 

-поддерживают и продвигают их интересы. 

6.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 

-пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения 

необоснованного сравнения их работы со своей работой; 

-предвзятого и необъективного отношения к коллегам;  

-обсуждения их недостатков и личной жизни. 

6.3. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, 

партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих 

коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии студентов или других лиц. 

6.4. Педагог, как образец культурного человека, всегда обязан приветствовать (здороваться) 

со своим коллегой, проявление иного поведения может рассматриваться как неуважение 

(пренебрежения) к коллеге.  

6.5. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В 

случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению. Если же 

педагоги не могут прийти к общему решению (согласию) в возникшей ситуации, то одна из сторон 

имеет права направить в Комиссию по этике просьбу помочь разобрать данную ситуацию, и 

Комиссия сама уже принимает решение о необходимости информирования о создавшейся 

ситуации руководителя Техникума.       

6.6. Педагоги техникума стараются избегать конкуренции, мешающей их партнерству при 

выполнении общего дела. Педагогов объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и 

доверие. 

Сотрудники техникума при возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие 

моменты и переходить на личности с указанием должностных полномочий, обсуждать жизнь 

техникума за его пределами, в том числе и в социальных сетях Интернет (доп. документ о 

неразглашении конфиденциальной информации). 

Если оное будет выявлено членами Комиссии по этике или же другими сотрудниками 

образовательного учреждения, а также студентами, то Комиссия имеет право вызвать на Особый 



9 
 

педсовет «нарушителя» (педагога, студента, сотрудника, родителя), уличенного в этом 

противоправном действии и привлечь его к определенной дисциплинарной ответственности. 

Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или администрации, 

не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана быть обоснованной, конструктивной, 

тактичной,  доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни 

обсуждаются и принимаются в открытых педагогических дискуссиях. Решение об обнародовании 

критики принимается большинством голосов членов Комиссии по этике, без согласования с 

руководителем, если это не противоречит законодательству. 

7. Взаимоотношения педагогических работников с администрацией Техникума. 

7.1. Отношения администрации с каждым из педагогических работников основываются 

на принципе равноправия. 

7.2. Различные статусы педагогических работников, квалификационные категории и 

обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогическими 

работниками своего мнения и защите своих убеждений. 

7.3. Оценки и решения директора техникума должны быть беспристрастными и 

основываться на фактах и реальных заслугах педагогических работников. 

7.4. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в техникуме на основе 

принципов открытости и общего участия. 

7.5 Педагогические работники выполняют указания администрации и имеют право 

подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим законодательством. 

7.6.  Деятельность Ашинского индустриального техникума базируется на принципах 

свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости. Администрация 

техникума делает все возможное для полного раскрытия способностей и умений педагога как 

основного субъекта образовательной деятельности. 

7.7. В техникуме соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, 

доброжелательности и умении находить общий язык.  

7.8. Директор техникума терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, 

философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности 

договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и 

обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего 

мнения и защите своих убеждений. 

7.9. Директор техникума не может дискриминировать, игнорировать или преследовать 

педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения 

директора с каждым из педагогов основываются на принципе равноправия. 

7.10. Дирекция не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, не 

связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей. 

7.11. Оценки и решения руководителя  должны быть беспристрастными и основываться на 

фактах и реальных заслугах педагогов. 

7.12. Педагоги имеют право получать от администрации техникума информацию, имеющую 

значение для работы техникума. Директор не имеет права скрывать или тенденциозно извращать 

информацию, которая может повлиять на карьеру педагога и на качество его труда. Важные для 

педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов 

открытости и общего участия. 

7.13. Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол в 

педагогическом сообществе мешают образовательному учреждению выполнять свои 
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непосредственные функции. 

Если затянувшиеся конфликты не могу быть пресечены, то Комиссия по этике имеет право 

созыва «экстренного педсовета», на котором разбирается данная ситуация и выносится на 

открытое голосование вопрос об отстранении данного учителя, классного руководителя, 

воспитателя, сотрудника от занимаемой должности. 

За руководителем образовательного учреждения остается окончательное право в принятии 

решения в разрешении возникшего конфликта, но Комиссия по этике может рекомендовать 

(аргументировано, на основании полученных доказательств) Педсовету и руководителю о 

принятии какого-либо решения, которое было принято коллегиально членами Комиссии, также 

руководитель, вне зависимости от решения Педсовета и рекомендации Комиссии, имеет право 

наложить вето.        

7.14. Педагоги Ашинского индустриального техникума уважительно относятся к директору, 

соблюдают субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его 

разрешить с соблюдением этических норм. Если же иное не получается по каким-либо причинам, 

то конфликт разбирается Комиссией по этике. 

7.15.  В случае выявления преступной деятельности педагога(ов) и ответственных 

сотрудников администрации, а также грубых нарушений профессиональной этики руководитель 

техникума должен принять решение единолично или при необходимости привлечь Комиссию по 

этике для принятия кардинального решения (действий) по отношению к нарушителям. 

7.16.  Представителям администрации следует: 

- формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения; 

- быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Положения; 

- помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-

психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды; 

- регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 

профессиональной этики; 

- пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в 

коллективе; 

- обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной этики 

и принятие по ним объективных решений; 

- способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности Техникума с тем, чтобы 

не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или 

у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий педагогических работников; 

- оставаться скромным в потребностях и запросах, как на работе, так и в быту. 

7.17.  Представитель администрации не имеет морального права: 

-перекладывать свою ответственность на подчиненных; 

-использовать служебное положение в личных интересах; 

-проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость; 

-создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе; 

-обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей; 

-предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, 

землячества, личной преданности, приятельских отношений; 

-демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные 

полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, награждать; 

необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным ресурсам; 

-оказывать моральное покровительство своим родственникам и близким людям, по 

признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также личной преданности; 



11 
 

-умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки 

интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности. 

8. Ответственность за нарушение настоящего Кодекса. 

8.1. За нарушение положений Кодекса педагогический работник несет моральную 

ответственность перед обществом, коллективом техникума и своей совестью. 

8.2. Нарушение положений Кодекса подлежит моральному осуждению, а в случаях, 

предусмотренных законодательством, может повлечь применение мер административной и 

юридической ответственности. 

         8.3. Педагогический работник обязан знать и соблюдать Кодекс. Незнание или непонимание 

этических норм не является оправданием неэтического поведения. 

         8.4. Комиссия по этике, формируемая Советом трудового коллектива техникума, 

рассматривает заявления обучающихся, работников техникума, родителей обучающихся и лиц, их 

заменяющих, о нарушении этики и в случае подтверждения нарушения правил данного Кодекса и 

соблюдения надлежащей процедуры рассмотрения заявления: 

а) выносит общественное порицание; 

б) в случае грубого и неоднократного нарушения этики, несовместимого с поведением 

педагогического работника, вносит предложения в администрацию техникума о применении 

административных мер к нарушителю. 

8.5. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при 

проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при 

применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим 

воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 

 

9. Личные интересы и самоотвод. 

 

9.1. Педагог и руководитель техникума  объективен и бескорыстен. Их служебные решения 

не подчиняются собственным интересам, а также личным интересам членов семьи, родственников 

и друзей. 

9.2. Если педагог является членом общественного совета, комиссии или иной рабочей 

группы, обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не 

может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и 

берет самоотвод от голосования или иного способа принятия решения. 

9.3. Педагог не может представлять свое учреждение в судебном споре с другим 

учреждением, предприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами по 

данному делу его связывают какие-либо частные интересы или счеты, и он может быть 

заинтересован в том или ином исходе дела. О своей заинтересованности он должен сообщить 

руководителю образовательного учреждения и лицам, рассматривающим данное дело. 

 

                                          10. Благотворительность и меценатство. 
 

10.1. Техникум имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны физических, 

юридических лиц. 

10.2. Педагог является честным человеком и строго соблюдает законодательство Российской 

Федерации. С профессиональной этикой педагога не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача. 

10.3. Руководитель структурного подразделения техникума или педагог может принять от 
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родителей студентов любую бескорыстную помощь, предназначенную образовательному 

учреждению. О предоставлении такой помощи необходимо поставить в известность 

общественность и выразить публично от ее лица благодарность. 

 

11. Механизм работы Комиссии по этике. 
 

11.1. Директор Техникума предоставляет одного кандидата из числа педагогических 

работников для избрания его Председателем Комиссии по этике. 

11.2. Также существует возможность самовыдвижения. 

11.3. Председателя Комиссии по этике выбирают большинством голосов путем открытого 

голосования в рамках проведения педагогического совета. 

11.4. Срок полномочия председателя один год без права переизбраться на второй срок. 

11.5. Председатель после своего избрания на этом же педсовете имеет право изъявить желание 

и рекомендовать к себе в Комиссию четырех человек, но они также избираются путем открытого 

голосования. 

11.6. Члены Комиссии также избираются сроком на один год без права переизбрания. 

11.7. После сформирования, Комиссия по этике становится полноправным участником 

образовательного процесса в техникуме. 

11.8. Один раз в квартал Председатель Комиссии по этике предоставляет отчет о проделанной 

работе руководителю образовательного учреждения. 

11.9. Комиссия по этике принимает заявления от педагогов, сотрудников, студентов и их 

родителей только в письменной форме. 

11.10. Комиссия по этике по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты 

только на территории учебного заведения, только в полном составе и в определенное время, заранее 

оповестив заявителя и ответчика. Срок рассмотрения заявления не более двух рабочих дней, включая 

день подачи заявления. 

11.11. Председатель Комиссии имеет право наложить вето на решение членов комиссии. 

11.12. Председатель Комиссии подчиняется руководителю образовательного учреждения, но в 

своих действиях независим, если это не противоречит Уставу техникума, законодательству РФ. 

11.13. Комиссия по этике осуществляет гражданский контроль (в данном случае этический) по 

работе в техникуме и только Председатель наделен полномочиями делать замечания работникам 

учреждения, как в реальной, так и в виртуальной среде. 

11.14. Председатель в одностороннем порядке имеет право пригласить для профилактической 

беседы педагога, сотрудника, студента и его родителей, не собирая для этого весь состав Комиссии. 

11.15. Председатель имеет права обратиться за помощью к руководителю техникума для 

разрешения особо острых конфликтов. 

11.16. Председатель и члены Комиссии по этике не имеют права разглашать информацию, 

поступающую к ним. 

11.17. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений. 

11.18. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. Руководитель 

образовательного учреждения и Председатель СТК лишь правдиво информируются по их запросу. 

11.19. На вызов Комиссией на «беседу» педагога, сотрудника, студента и его родителей не 

игнорируется, в противном случае данный конфликт перестает быть этическим и носит характер 

служебного проступка, он передается в ведение администрации. 

Комиссия также имеет право подать жалобу на имя Председателя СТК. 

11.20. Пожаловаться на Комиссию можно только в письменной форме, поданной на имя 

директора техникума. В данном случае Председатель Комиссии должен будет также в письменной 
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форме опровергнуть данное заявление-жалобу, либо его прокомментировать, либо принять во 

внимание и исправиться. 

 

Председатель СТК          И.Ю.Хлыбова 

         Зам. директора по УПР         И.И.Наливайко 

         Зам. директора по УВР         С.П.Рыбаков 

         Зам. директора по УМР          О.В.Труфанова 

         Юрист             А.А.Егорнова       

 


