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Положение 

«О стипендиальном обеспечении и других формах  

социальной поддержки студентов ГБПОУ «АИТ»  

(в новой редакции: утверждено приказом директора ГБПОУ «АИТ» от 09.10.2015 г. № 224)  

 

( Данное Положение может дополняться и детализироваться в соответствии с приказами и инструктивными 

письмами Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и науки 

Челябинской области) 

 

 

 

 

 

 
1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее положение разработано на основании Федерального Закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступающими в 

силу с 13.07.2015 г.), Закона Челябинской области от 29 августа 2013 г. № 515-ЗО «Об 

образовании в Челябинской области» (с изменениями на 26.02. 2015 г.), Приказа МОиН от 14 

июня 2013 года № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», Приказа МОиН от 15 декабря 2014 года № 1580 «О внесении изменений в 

порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 464», Постановления 

Правительства Челябинской области от 25.12.2013 г. № 541-П «Порядок назначения 

государственной академической стипендии, государственной социальной стипендии студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета 

в областных государственных профессиональных образовательных организаций» (далее 

Положение) и определяет порядок выплаты стипендии и оказание других форм материальной 
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поддержки студентам, обучающимся в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Ашинский индустриальный техникум» (далее именуется – 

Техникум). 

1.2. Стипендия – денежная выплата назначается по результатам экзаменационной сессии 

студентам, обучающимся в Техникуме по очной форме обучения, по образовательным  

программам среднего профессионального образования в пределах государственного задания 

(контрольных цифр), а также по результатам учебной деятельности за семестр.   

1.3. Стипендии подразделяются: 

а) государственная академическая стипендия студентам, обучающимся по очной форме 

обучения по образовательным программам среднего  профессионального образования за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета в областных государственных 

профессиональных организаций (далее именуется – государственная академическая стипендия); 

б) государственная социальная стипендия студентам, обучающимся по очной форме 

обучения по образовательным программам среднего  профессионального образования за счет 

бюджетных ассигнований областного бюджета в областных государственных 

профессиональных организациях (далее именуется – государственная социальная стипендия); 

в) именные стипендии; 

г) стипендии Президента РФ и стипендии правительства РФ; 

д) стипендии Законодательного Собрания Челябинской области; 

е) стипендии, назначаемые юридическими лицами или физическими лицами, в том числе, 

направляющими их на обучение. 

1.4. Для решения вопросов о назначении государственной академической стипендии в 

Техникуме приказом директора создается стипендиальная комиссия, в состав которой входят 

педагогические работники, а также могут включаться представители органов общественной 

организации обучающихся. Порядок работы стипендиальной комиссии регламентируется актом 

Техникума. 

2. Размеры стипендии. 

 

2.1.Финансовые средства для выплаты государственных академических стипендий, 

государственных социальных стипендий  и именных стипендий студентам техникума 

формируются за счет средств областного бюджета в соответствии с законом Челябинской 

области об областном  бюджете на соответствующий финансовый год и на плановой период, а 

также от  средств, получаемых техникумом от осуществления приносящей доход деятельности, 

и составляют стипендиальный фонд техникума. 

Государственные стипендии выплачиваются с учетом районного коэффициента, 

установленного для Челябинской области.  

2.2. Размеры государственной академической стипендии, государственной социальной 

стипендии определяются Техникумом самостоятельно, но не могут быть меньше нормативов, 

установленных Правительством Челябинской области. 

2.3. Педагогический совет Техникума определяет порядок назначения стипендий  

различным категориям студентов, включая определение количества стипендиатов и размера 

стипендий (не ниже установленного Правительством Челябинской области) и социальных 

пособий в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств в соответствии с уставом 

Техникума.  
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3. Порядок назначения и выплаты  

государственных академических стипендий. 

 

3.1. Государственная академическая стипендия назначается студентам, соответствующим 

требованиям, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования.  

3.2. Государственная академическая стипендия назначается приказом директора Техникума 

по представлению стипендиальной комиссии в каждом семестре по результатам 

промежуточной аттестации и с учетом текущего контроля знаний. 

3.3. Государственная академическая стипендия назначается студентам, осваивающим 

предметы на «отлично», или на «хорошо» и «отлично», или на «хорошо», и обучающимся, не 

имеющим оценки «неудовлетворительно», академической задолженности,  и занимающие 

призовые места в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 

3.4. Студенты, имеющим неудовлетворительные оценки по итогам учебного полугодия, 

государственная академическая стипендия не выплачивается.   

Студентам первого курса государственная академическая стипендия назначается по 

результатам вступительных испытаний. 

3.5. За особые успехи в учебной и научной, общественной жизни обучающимся в пределах 

имеющихся средств могут устанавливаться повышенные и разовые стипендии в порядке, 

определяемом педагогическим Советом Техникума. 

3.6. Выплата государственной академической стипендии приостанавливается в случае 

предоставления студенту: 

а)  академического отпуска; 

б) отпуска по беременности и родам; 

в) отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.  

3.7. В летний период государственная академическая стипендия выплачивается за весь 

каникулярный период не позднее трех дней до начала каникул. 

3.8. Выплата государственной академической стипендии производится один раз в месяц. 

3.9. Студентам, обучающимся по очной форме обучения по образовательной программе 

среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований областного в 

образовательных организаций, получающим государственную академическую стипендию и 

имеющим по итогам промежуточной аттестации оценки «отлично», назначается повышенная 

государственная академическая стипендия в пределах средств стипендиального фонда. 

3.10. Размер повышенной государственной академической стипендии определяется 

образовательной организацией. 

3.11. Выплата государственной академической стипендии обучающемся прекращается с 

месяца, следующего за месяцем издания приказа об его отчислении. 

 

4. Порядок назначения и выплата  

государственной социальной стипендии. 

 

4.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющимися детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также обучающимся, потерявшим в период обучения 

обоих или единственного родителя, в случае достижения ими возраста 23 лет до окончания 
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обучения в образовательных учреждениях, детьми – инвалидами, инвалидами 1 и 2 групп, 

инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы 

на Чернобыльской  АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском  полигоне, студентами, являющими инвалидами вследствие военной травмы 

или заболевании. 

4.2. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется приказом 

директора Техникума, изданного со дня предоставления документов, подтверждающих 

отнесение обучающихся к категории граждан, указанных в пункте 5.1. настоящего Положения. 

4.3. Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в месяц. 

4.4. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при наличии 

задолженностей по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации 

с момента приостановления выплаты указанной стипендии. 

4.5. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае: 

а) отчисление обучающегося из Техникума; 

б) прекращение действия основания, по которому стипендия была назначена. 

4.6. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, следующего за 

месяцем, в котором был издан приказ директора Техникума о прекращении ее выплаты. 

4.7. Обучающиеся, получающие государственную социальную стипендию, имеют право 

претендовать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях. 

4.8. При предоставлении обучающимся детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

академического отпуска по медицинским показаниям, в течение всего периода академического 

отпуска им выплачивается государственная социальная стипендия. 

4.9. Государственная социальная стипендия обучающимся из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лицам из их числа в возрасте до 23 лет, 

назначается в размере, увеличенном на 50 процентов по отношению к размеру государственной 

стипендии, установленной Губернатором Челябинской области, согласно Закону Челябинской 

области от 25.01.2007 года № 212-30 (ред. от 28.04.2011 г.). 

 

5. Порядок назначения и выплаты именных стипендий. 

 

5.1. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, юридическими или физическими лицами. 

5.2. Размер, порядок назначения и выплата именных стипендий для обучающихся 

образовательных учреждений определяется органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредившими данную 

стипендию, и выплачивается ими за счет собственных средств.  

5.3.  Выплата именных стипендий (за качество обучения) производится в пределах 

стипендиального фонда, определяемого в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

5.4. Именная стипендия может быть назначена студентам, обучающимся на «отлично» или 

на «хорошо», а также не имеющих задолженности, и при достижении высоких показателей в 

общественной жизни Техникума по представлению руководителей подразделения и решения 

стипендиальной комиссии за счет внебюджетных средств.  
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5.5. За особые успехи в учебной деятельности по представлению педагогического Совета 

Техникума и решения стипендиальной комиссии может назначаться повышенная именная 

стипендия за счет средств от внебюджетной деятельности. 

5.6. За активное участие в общественной жизни Техникума может назначаться разовая 

именная стипендия за счет внебюджетных средств.  

5.7. Назначение именной стипендии производится приказом директора Техникума по 

представлению стипендиальной комиссии.  

 

Гл. бухгалтер              Г.А. Локоцкова 

Зам. директора по УПР         И.И.Наливайко 

Зам. директора по УВР        С.П. Рыбаков 

Предс. студ. совета         А.К.Ахметов 

Юрист                            А.А.Егорнова       


