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Отчет о результатах самообследования  

ГБПОУ «Ашинский индустриальный техникум» за 2023 год 

 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Ашинский индустриальный техникум»  осуществляет 

образовательную деятельность в соответствии с лицензией от «02» ноября 

2015г.,  (серия 7402 № 0001048) на право оказывать услуги  по реализации 

образовательных программ . Осуществляет дополнительные образовательные 

услуги по следующим направлениям: профессиональная переподготовка, 

повышение квалификации по основным программам, реализуемым в 

техникуме.  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Ашинский индустриальный техникум» осуществляет 

образовательную деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным  

Министерством образования и науки Челябинской области  приказом № 01-

2411 от 27 августа 2015 года.  

На 31 декабря 2023 года контингент в  техникуме составляет  463 

человека. 

Непосредственное управление техникумом осуществляет директор. В 

соответствии с функциональными задачами в штате техникума работают: 

заместитель директора по учебной работе; заместитель  директора по учебно -  

производственной работе;  заместитель  директора по учебно-воспитательной 

работе; заместитель  директора по учебно-методической работе;  заместитель 

директора по административно-хозяйственной работе; главный бухгалтер. 

В техникуме действуют органы самоуправления: общее собрание 

работников; совет трудового коллектива; педагогический совет; студенческий 

совет; родительский комитет; совет общежития; методический совет; совет 

профилактики правонарушений. 

Образовательная деятельность ведется на площадях ГБПОУ «АИТ» на 

правах оперативного управления в соответствии со свидетельством о внесении 

в реестр имущества от 24.02.2010 года. 

Площадь всех занимаемых зданий составляет 11521 кв.м, из них учебные 

лабораторные здания занимают 7591 кв.м.  Данные здания находятся по адресу: 

456010, Россия, Челябинская область, г. Аша,   ул. Симская, дом № 1а. 

Для ведения образовательной деятельности используются кабинеты 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда,  общепрофессиональных 

дисциплин, технологии обработки материалов и технологического 

оборудования отрасли, дошкольной педагогики и психологии, кабинет - 

лаборатория электротехники и электронной техники, кабинет – лаборатория  

технической эксплуатации и обслуживания электрического и 

электромеханического оборудования, кабинет общественных и социально – 

гуманитарных дисциплин, кабинет химии, биологии и экологических основ 

природопользования, кабинет физики, кабинет технологии  кулинарного и 
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кондитерского производства, кабинет-лаборатория товароведения и экспертизы 

продовольственных  и непродовольственных товаров, кабинет 

общестроительных, столярных и  отделочных работ, кабинет русского языка и 

литературы, кабинет математики и статистики, кабинет английского языка, 

кабинет информатики и ИКТ, информационных технологий в 

профессиональной деятельности, учебно-производственные участки и 

мастерские (слесарно- механическая мастерская, слесарно – сборочная 

мастерская, 2 мастерские металлообработки, учебный кулинарный цех, 

учебный кондитерский цех, учебный магазин, мастерская отделочных 

строительных работ).  

Общественное питание осуществляется в столовой училища на 120 

посадочных мест.  

Занятия  по  физической  культуре и спорту в ГБПОУ «АИТ» 

проводятся  в  собственном  спортивном зале,  кроме  этого,  имеется  стадион  

и  открытая  спортивная  площадка. Кроме  объектов,  принадлежащих  АИТ, 

занятия  по физической  культуре  проводятся во Дворце спорта  ОАО «АМЗ», 

на стадионе «Металлург»,  а  также  на  горнолыжной  базе  «Аджигардак». 

Для проживания иногородних студентов имеется  5 этажное общежитие 

секционного  типа  проектной  мощностью – 240 койко-мест. В общежитии 

имеются все необходимые условия  для проживания, питания, культурного 

отдыха и учёбы студентов.Для проведения культурных мероприятий в АИТ 

имеется собственный актовый зал  на 180 посадочных мест. 

Существующие площади позволяют вести обучение в две смены.  

В техникуме имеется библиотека с читальным залом площадью 44,9 

кв.м., книгохранилище площадью 30,6  кв.м.  Число зарегистрированных 

пользователей –420 человек, из них студенты техникума – 353. В библиотеке 

имеется электронный каталог. В библиотеке имеется учебная литература 

(учебники, учебные пособия), которая в основном соответствует  нормативным 

требованиям  федеральных органов управления образованием.  В библиотеке 

пополняется состав методической литературы.        Организована подписка на 

периодические издания, в том числе по подготавливаемым специальностям и 

изучаемым предметам.Общий библиотечный фонд составляет: 32060 

экземпляров литературы. Из них: фонд учебной литературы – 25997экземпляр, 

фонд художественной литературы- 2812 экземпляров, соответственно на 1 

студента – 77,4 экземпляра всего,  в том числе 62,7  экземпляров учебной 

литературы, и 6,7 экземпляров – художественной литературы. 

В учебном процессе используется: 77 компьютеров. Кроме того, 

количество персональных компьютеров, доступных для использования в 

свободное от основных занятий время  23. В техникуме имеются три 

компьютерных класса (36 компьютеров), которые связаны между собой 

локальной сетью.  Имеются и используются следующие технические средства 

обучения: мультимедийный проектор – 8,  интерактивная доска – 1, кодоскопы 

– 4, диапроекторы – 5, принтеры – 20, сканеры -  6 штук, МФУ-2..  

Программное обеспечение  образовательного процесса  соответствует 
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нормативам компьютерной техники  удовлетворяет требованиям норм СЭН и 

пожарного надзора. Кроме того, имеются 187 электронных учебников по 

различным профессиям и предметам.   

ГБПОУ «Ашинский индустриальный техникум» осуществляет 

образовательную деятельность в соответствии с лицензией по программам 

среднего профессионального образования. 

Таблица 1. Реализуемые 2023 году  в ГБПОУ «Ашинский индустриальный 

техникум»  образовательные программы 

Код Профессия, специальность Форма 

обучения 

Присваиваемая 

квалификация 

13.01.10  Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям)  

Очная 19861 Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования  

   18809 Станочник широкого 

профиля 

38.01.02 Продавец, контролер-

кассир 

Очная 12965 Контролер-кассир 

17351 Продавец 

продовольственных 

товаров 

17353 Продавец 

непродовольственных 

товаров 

43.01.09 Повар, кондитер  Очная 16675 Повар 

 12901 Кондитер 

13.02.11  Техническая эксплуатация 

и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

Очная, 

заочная 

 Техник 

15.02.08  Технология 

машиностроения 

Очная  Техник 

22.02.05  Обработка металлов 

давлением  

Заочная   Техник  

38.02.05  Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров  

Очная  Товаровед-эксперт 

44.02.01 Дошкольное образование Очная, 

заочная 

 Воспитатель детей 

дошкольного 

возраста 
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15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям)  

Очная, 

заочная 

 Техник – механик 

43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

Очная  Специалист по 

поварскому и 

кондитерскому делу 

15.02.01  Монтаж и техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям)  

Заочная   Техник – механик 

Кадровое обеспечение подготовки специалистов 

 

Техникум  полностью укомплектован квалифицированным 

преподавательским составом,  обеспечивающим подготовку специалистов в 

соответствии с требованиями профессиональных образовательных программ.  

Образовательный процесс в техникуме осуществляет коллектив из 21 

педагогических работников,   из которых 14  преподавателей и 2  мастера 

производственного обучения, кроме этого в учебном процессе задействовано 4  

внешних совместителей.   Высшую квалификационную категорию имеют 5  

преподавателей,  первую категорию имеют 3  преподавателя    

Двое  работников награждены Почетной грамотой Министерства 

образования и науки РФ за значительные успехи в организации и 

совершенствовании учебно – воспитательного процесса, большой личный 

вклад в подготовку высококвалифицированных специалистов и многолетний 

плодотворный труд,  два человека награждены нагрудными знаками: 

Высшее образование имеют 19  человек (90,5 %  от общей  численности, 1 

преподаватель получается в 2021 году высшее педагогическое образование). 

Базовое образование преподавателей соответствует профилю преподаваемых 

дисциплин.  Педагогический стаж более 15  лет имеют 12   педагогических 

работников  (57,16 %).   
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Проблемно ориентированный анализ состояния ГБПОУ «Ашинский 

индустриальный техникум» по направлениям, определенным 

индикативными показателями 

Задача 1. Совершенствование качества процесса обучения, 

обеспечивающего подготовку конкурентоспособных на рынке труда и 

востребованных региональной экономикой выпускников 
Направления образовательной деятельности Актуальное состояние, достижения 

образовательной деятельности 

Увеличение доли образовательных программ, 

реализуемых в соответствии с новыми ФГОС 

СПО по 50 наиболее перспективным и 

востребованным на рынке труда профессиям 

и специальностям, в общем количестве 

основных образовательных программ 

По состоянию на 31.12.2022 года по ФГОС-

50 в техникуме реализуется три программы 

среднего профессионального образования 

Увеличение доли олимпиад 

профессионального мастерства, входящих в 

Календарь областных мероприятий, в которых 

приняли участие обучающиеся, в общем 

количестве олимпиад, проведенных по 

направлениям, совпадающим с направлениями 

подготовки  

Студенты Техникума принимают активное 

участие в олимпиадах профессионального 

мастерства, совпадающим с направлениями 

подготовки 

Увеличение доли победителей и призеров 

областных олимпиад профессионального 

мастерства в общем количестве участников  

Студенты техникума показывают средний 

уровень при подведении результатов оценки 

профессионального уровня на олимпиадах 

профессионального мастерства 

Увеличение доли компетенций, заявленных для 

участия в региональном чемпионате 

WorldSkills Russia, в общем количестве 

компетенций чемпионата, совпадающих с 

направлениями подготовки в  

По состоянию на 31.12.2022года студенты 

Техникума принимают участие в 

региональном чемпионате WorldSkills Russia 

по компетенциям: Электромонтаж, Поварское 

дело, Кондитерской дело, Дошкольное 

воспитание, Эксплуатация кабельных линий 

электропередачи, Работы на универсальных 

токарных станках 

Увеличение доли  победителей и призеров 

чемпионатов профессионального мастерства, 

проводимых в соответствии с требованиями 

WorldSkills Russia, в общем количестве 

участников из числа студентов 

Студенты техникума показывают средний 

уровень при подведении результатов оценки 

профессионального уровня на олимпиадах 

профессионального мастерства, проводимых 

в соответствии с требованиями WorldSkills 

Russia 

Увеличение доли обучающихся, 

продемонстрировавших уровень подготовки, 

соответствующий стандартам WorldSkills 

Russia, в общем количестве студентов 

В 2020,2022 году выпускники Техникума по 

специальности: «Дошкольное образование» 

участвовали в проведении 

демонстрационного экзамена по стандартам 

WorldSkills Russia, в 2021 году по 

компетенциям Малярные и декоративные 

работы, Промышленная механика и монтаж, 

в 2022,2023 году по компетенции 

Электромонтаж 

Увеличение доли выпускников, успешно 

прошедших процедуру независимой оценки 

квалификаций, в общем количестве 

На настоящий момент студенты Техникума 

не принимали участие в независимой оценки 

квалификаций 
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заявленных на процедуру 

Увеличение доли обучающихся, прошедших 

обучение по программам дополнительного 

профессионального образования и 

профессионального обучения, в общем 

количестве обучающихся 

Студенты Техникума проходят обучение по 

программам профессионального обучения в 

свободное время от учебных занятий. 

Актуальные профессии –повар, оператор 

ЭВиВМ 

Увеличение доли образовательных программ, 

реализуемых на базе учебно-

производственных площадок, созданных 

совместно с работодателями, в общем 

количестве реализуемых программ 

По состоянию на 31.12.2022 года базе УМЦ, 

созданных совместно с работодателем ПАО 

«АМЗ» проходят обучение по практической 

подготовке студенты по направлениям: 

техник-электрик, техник-механик 

Уменьшение доли обучающихся, 

отчисленных за невыполнение учебного 

плана без уважительной причины, в общем 

количестве отчисленных 

Студенты первых курсов, не сдавших за курс 

средней школы ОГЭ, оказываются часто 

отчисленными за невыполнение учебного 

плана без уважительной причины  из-за 

низкого уровня подготовки 

Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, 

обеспечивающего создание условий для социализации и самореализации обучающихся 
Направления образовательной деятельности Актуальное состояние, достижения 

образовательной деятельности 

Увеличение доли обучающихся по 

дополнительным образовательным 

программам, реализуемым в Техникуме. в 

общем количестве обучающихся  

Студенты Техникума проходят обучение по 

дополнительным образовательным 

программам в свободное время от учебных 

занятий.  

Увеличение доли обучающихся, 

вовлеченных в деятельность молодежных 

организаций, объединений (пользующихся 

государственной поддержкой), в общем 

количестве обучающихся 

Студенты Техникума активно участвуют в 

мероприятиях деятельности молодежной 

организации, проводимых на территории 

Ашинского района. Данная работа широко 

освящена в СМИ, сети В контакте, 

видеорепортажах 

Увеличение доли обучающихся, 

вовлеченных в волонтерскую деятельность, в 

общем количестве обучающихся в ПОО 

Студенты Техникума активно участвуют в 

мероприятиях по волонтерской деятельности, 

проводимых на территории Ашинского 

района. Данная работа широко освящена в 

СМИ, видеорепортажах, сети В контакте. По 

состоянию на 01.07.2022 года в 

волонтерскую деятельность активно 

участвуют 27 % студентов. 
Увеличение доли обучающихся, сдавших 

нормативы ГТО, в общем количестве 

обучающихся в ПОО 

По состоянию на 31.12.2022 года студенты 

Техникума показывают недостаточный 

уровень физической подготовки.  

Выполнение нормативов ГТО на низком 

уровне 

Увеличение доли обучающихся, 

участвующих очно в областных конкурсах, 

входящих в Календарь областных 

мероприятий (за исключением конкурсов 

профессиональной направленности), в общем 

количестве обучающихся в ПОО 

 

 

Студенты Техникума принимают  участие в 

областных конкурсах, входящих в Календарь 

областных мероприятий по направлениям  

художественной направленности, спортивных 

мероприятиях горно-заводской зоны 
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Увеличение доли победителей и призеров в 

числе участвующих в конкурсах, входящих в 

Календарь областных мероприятий (за 

исключением конкурсов профессиональной 

направленности) 

Студенты техникума показывают средний 

уровень при подведении результатов 

конкурсов, входящих в Календарь областных 

мероприятий 

Увеличение доли обучающихся, 

участвующих в мероприятиях по 

гражданско-патриотическому воспитанию, в 

общем количестве обучающихся 

Студенты Техникума активно участвуют в 

мероприятиях по гражданско-

патриотическому воспитанию, проводимых 

как на территории Техникума, так и  на 

территории Ашинского района. Данная 

работа широко освящена в СМИ, 

видеорепортажах, сети В контакте. По 

состоянию на 31.12.2022 года мероприятиях 

по гражданско-патриотическому воспитанию 

задействовано  74 % студентов 

Уменьшение доли обучающихся, 

совершивших правонарушения и стоящих на 

внешнем учете, в общем количестве 

обучающихся 

По состоянию на 31.12.2022 года на внешнем 

учете состоит  1,5  % студентов 

Увеличение доли обучающихся, 

вовлеченных в деятельность органов 

студенческого самоуправления, в общем 

количестве обучающихся 

В органах студенческого самоуправления в 

Техникуме  входят  32,9 % студентов. 

Работают по утвержденному плану работы. 

Организует работу заместитель директора по 

УВР 

Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и 

педагогических кадров в соответствии с требованиями модернизируемой системы 

профессионального образования 
Направления образовательной деятельности Актуальное состояние, достижения 

образовательной деятельности 

Увеличение доли педагогических 

работников, имеющих первую или высшую 

квалификационные категории, в общей 

численности педагогических работников 

На 31.12.2022 года 5 человек имеют высшую 

категорию, 5 человек имеет первую 

категорию 

Увеличение доли педагогических 

работников, чья квалификация соответствует 

требованиям профессионального стандарта 

«Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования», в общей численности 

педагогических работников 

По состоянию на 31.12.2022года 

квалификация педагогов  соответствует 

требованиям профессионального стандарта 

«Педагог профессионального обучения 

квалификация соответствует требованиям 

профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения» у 19 человек 

из 21 

Увеличение доли руководителей и 

педагогических работников ПОО, 

прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам 

подготовки кадров по 50 наиболее 

перспективным и востребованным 

профессиям и специальностям, в общем 

числе руководителей и педагогических 

работников, осуществляющих подготовку по 

Педагогические работники Техникума один 

раз в три года проходят повышение 

квалификации при ЧИРПО, институтах РФ 
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50 наиболее перспективным и 

востребованным профессиям и 

специальностям 
Увеличение доли педагогических 

работников, прошедших подготовку к 

деятельности в качестве экспертов 

демонстрационного экзамена и чемпионата 

«Молодые профессионалы (WorldSkills 

Russia)», в общем числе педагогических 

работников 

По состоянию на 31.12.2022 года экспертов 

демонстрационного экзамена и чемпионата 

«Молодые профессионалы (WorldSkills 

Russia)» прошел обучение 11 человек 

Доля молодых специалистов в возрасте до 35 

лет в общей численности педагогических 

работников 

По состоянию на 31.12.2022 года молодых 

специалистов в возрасте до 35 лет – 3 

человека 

Увеличение доли педагогических 

работников, принимающих участие в 

областных профессиональных конкурсах, в 

общей численности педагогических 

работников 

Педагогические работники Техникума 

активно участвуют областных 

профессиональных конкурсах  

Увеличение доли педагогических 

работников, представивших очно опыт 

научно-методической и инновационной 

деятельности на областном (всероссийском, 

международном) уровне, в общей 

численности педагогических работников 

В 2020 году успешно закрыта на базе 

Техникума инновационная площадка: 

«Организационно-педагогические условия 

возрождения рабочих династий в 

моногороде». Все педагогические работники 

готовили отчет по методической и 

инновационной деятельности в рамках 

реализации данной программы 

Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных 

категорий населения в соответствии с их образовательными потребностями 
Направления образовательной деятельности Актуальное состояние, достижения 

образовательной деятельности 

Увеличение доли обучающихся ПОО, 

обеспеченных местами в общежитии, в 

общем количестве нуждающихся 

Обучающиеся Техникума  обеспеченны  

местами в общежитии на 100 %, так как для 

проживания иногородних студентов имеется  

5 этажное общежитие секционного  типа  

проектной  мощностью – 240 койко-мест. В 

общежитии имеются все необходимые 

условия  для проживания, питания, 

культурного отдыха и учёбы студентов. 
Увеличение доли образовательных программ 

профессионального образования, 

дополнительного образования и 

профессионального обучения, реализуемых 

для взрослого населения 

 

Увеличение образовательных программ 

профессионального образования, 

дополнительного образования и 

профессионального обучения, реализуемых 

для взрослого населения (проведение курсов 

для пенсионеров и т.д.) 

Увеличение доли адаптированных 

образовательных программ для обучения лиц 

с ОВЗ и инвалидов в общем числе 

образовательных программ, реализуемых в 

ПОО   

 

 

По состоянию на 31.12.2022года 

адаптированных образовательных программ 

для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов нет 
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Увеличение доли педагогических работников 

ПОО, прошедших переподготовку или 

повышение квалификации по вопросам 

образования обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью, в общей численности 

педагогических работников, работающих с 

данным контингентом обучающихся 

Педагогические работники Техникума один 

раз в три года проходят повышение 

квалификации при ЧИРПО 

Увеличение доли образовательных программ, 

оснащенных не менее чем на 50 % 

электронными образовательными ресурсами, 

в общей численности реализуемых в ПОО 

образовательных программ 

По состоянию на 31.12.2022 года 5 

образовательных программ, оснащенных не 

менее чем на 50 % электронными 

образовательными ресурсами из 13 

Доля образовательных программ, 

реализуемых с использованием 

дистанционных образовательных технологий 

(в том числе онлайн-курсы), в общем числе 

реализуемых образовательных программ 

По состоянию на 31.12.2022 года 

образовательных программ, реализуемых с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий- 9  

Увеличение количества проведенных 

мероприятий для школьников 
Педагогические работники вместе со 

студентами активно проводят мероприятия 

по гражданскому, патриотическому 

направлениям в школах города и Ашинского 

района 

Задача 5. Совершенствование материально-технической базы профессиональной 

образовательной организации в соответствии с современными тенденциями развития 

системы профессионального образования 

Направления образовательной деятельности Актуальное состояние, достижения 

образовательной деятельности 

Увеличение доли реализуемых основных 

профессиональных образовательных 

программ, оснащение МТБ по которым 

соответствует требованиям ФГОС, в общем 

объеме реализуемых основных 

образовательных программ 

По сценарию стратегического развития 
организации по вопросам оснащения МТБ 
принимается  консервативный  сценарий 
(сохранение имеющихся условий МТБ). 
Выбор консервативного сценария сопряжен 
с риском углубления несоответствия между 
ростом требований к деятельности 
техникума по подготовке 
высококвалифицированных специалистов и 
рабочих кадров с учетом современных 
стандартов и передовых технологий  

Увеличение доли числа реализуемых в ПОО 

компетенций WSR, оснащение МТБ по 

которым полностью соответствует 

инфраструктурным листам 

По сценарию стратегического развития 
организации по вопросам оснащения МТБ 
принимается  консервативный  сценарий 
(сохранение имеющихся условий МТБ). 
Выбор консервативного сценария сопряжен 
с риском углубления несоответствия между 
ростом требований к деятельности 
техникума по подготовке 
высококвалифицированных специалистов и 
рабочих кадров с учетом современных 
стандартов и передовых технологий  
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Увеличение доли  направлений деятельности 

ПОО, обслуживаемых автоматизированными 

системами управления, в общем числе 

направлений деятельности (прием 

абитуриентов, учет контингента, организация 

и ведение образовательного процесса, учет 

успеваемости — «электронные журналы», 

учебно-методическое обеспечение 

В работе техникума ведется работа по 

направлениям деятельности, обслуживаемых 

автоматизированными системами-  

управления прием абитуриентов, учет 

контингента, организация и ведение 

образовательного процесса 

Задача 6. Совершенствование управления финансовыми ресурсами, 

обеспечивающими реализацию программы развития 

Направления образовательной деятельности Актуальное состояние, достижения 

образовательной деятельности 

Увеличение доли доходов от платных 

образовательных услуг в общем объеме 

доходов 

Увеличение доли внебюджетных расходов, 

направленных на оснащение учебно-

производственным оборудованием (в том 

числе СЦК, ЦПДЭ), в общем объеме 

внебюджетных расходов 
Увеличение доли внебюджетных расходов, 

направленных на содержание и развитие МТБ, 

в общем объеме внебюджетных расходов, доли 

внебюджетных расходов, направленных на 

повышение квалификации персонала (с учетом 

командировочных расходов), в том числе на 

подготовку экспертов ДЭ, региональных 

экспертов WSR, сертифицированных экспертов 

Финансирование деятельности Техникума 

осуществляется за счет средств регионального 

бюджета и средств от приносящей доход 

деятельности и прочих средств, относящихся к 

средствам внебюджетного финансирования. 

Дополнительным источником финансирования 

являются внебюджетные средства, которые 

Техникум получает за счет доходов от платных 

образовательных услуг, платы за проживание в 

общежитии и др. Средства направлены на 

обеспечение жизнедеятельности Техникума, на 

содержание учебных площадей и на 

организацию учебного процесса. Получение 

средств от приносящей доход деятельности, 

предусмотрено Уставом Техникума. 
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Анализ реализации  механизмов реализации программы развития 

ГБПОУ «Ашинский индустриальный техникум» в 2023 году 
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«Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)», в 

общем числе педагогических работников (%) 
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Доля педагогических работников, принимающих 

участие в областных профессиональных 

конкурсах, в общей численности педагогических 

работников (%) 
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очно опыт научно-методической и инновационной 

деятельности на областном (всероссийском, 

международном) уровне, в общей численности 

педагогических работников (%) 
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Количество образовательных программ 

профессионального образования, дополнительного 

образования и профессионального обучения, 

реализуемых для взрослого населения (ед) 
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населения, охваченных программами 

профессионального образования, дополнительного 

образования и профессионального обучения (чел) 
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для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов в общем 

числе образовательных программ, реализуемых в 

ПОО  (%) 
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прошедших переподготовку или повышение 

квалификации по вопросам образования 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, в общей 

численности педагогических работников, 

работающих с данным контингентом обучающихся 

(%) 
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менее чем на 50 % электронными 

образовательными ресурсами, в общей числен 

ности реализуемых в ПОО образовательных 

программ (%) 
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технологий (в том числе онлайн-курсы), в общем 

числе реализуемых образовательных программ 

(%) 
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Доля реализуемых основных профессиональных 

образовательных программ, оснащение МТБ по 

которым соответствует требованиям ФГОС, в 

общем объеме реализуемых основных 

образовательных программ (%) 
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Число реализуемых в ПОО компетенций WSR, 

оснащение МТБ по которым полностью 

соответствует инфраструктурным листам (ед.) 
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деятельности (прием абитуриентов, учет 

контингента, организация и ведение 

образовательного процесса, учет успеваемости — 

«электронные журн 
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обеспечивающих реализацию программы развития 
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деятельности, в общем объеме доходов 

образовательной организации (без учета аренды) 

(%) 
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Доля внебюджетных расходов, направленных на 

оснащение ПОО учебно-производственным 

оборудованием (в том числе СЦК, ЦПДЭ), в общем 

объеме внебюджетных расходов ПОО (%) 
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Доля внебюджетных расходов, направленных на 
повышение квалификации персонала (с учетом 

командировочных расходов), в том числе на 
подготовку экспертов ДЭ, региональных экспертов 

WSR, сертифицированных экспертов, в общем 
объеме внебюджетных расходов ПОО (%) 


